
   

 

 

  

 

Beste kraamverzorgende, 
 

Lees in deze nieuwsbrief over: 
• Naleven van de kraamzorgprotocollen 

• Update protocollen: tools bij taalbarrière 
• WerkUrenBerekenaar 

• Zzp'ers opgelet! Cyberbeveiligingswet 
• KCKZ in actie: interview over de meldcode 

 

  

 

Nieuws over de kraamzorgprotocollen 

 

  

 

Naleven van de landelijke kraamzorgprotocollen 

 

 

 

 

Als je in loondienst bent, is jouw werkgever juridisch 
verantwoordelijk voor jouw handelen als 
kraamverzorgende. Als je zzp’er bent, ben je hier zelf 
verantwoordelijk voor. De Landelijke Protocollen 
Kraamzorg van het KCKZ zijn evidence-based en 
vormen daarom de basis voor het handelen van de 
kraamverzorgende in de praktijk. We gaan er dan ook 
vanuit dat deze protocollen worden gevolgd en dat 
jullie weten dat deze protocollen de standaard voor 
het werk zijn.  

 



 

Mocht je tijdens jouw werkzaamheden afwijken van de landelijke protocollen, dan 
moet dit vastgelegd en onderbouwd worden in het zorgdossier. Zo is altijd duidelijk 
waarom er een andere keuze is gemaakt, voor het geval dit later vragen of mogelijke 
problemen oplevert. Het is daarom van groot belang dat je van de inhoud van de 
landelijke protocollen op de hoogte bent. 
 
Wij gaan graag in gesprek met kraamverzorgenden die structureel met eigen 
protocollen werken en daarmee afwijken van de landelijke protocollen. Door hierover 
in gesprek te gaan kunnen we samen blijven werken aan veilige, kwalitatieve en 
eenduidige kraamzorg. Je kunt hiervoor contact opnemen met Betty de Vries of 
Barbara de Ruiter via 088 - 007 6300 of protocollen@kenniscentrumkraamzorg.nl.  

 

 

 

 

Tools bij taalbarrière 

 

 

 

Goed nieuws! In de protocollenomgeving staat een nieuw hoofdstuk: 'Tools bij 
taalbarrière'. In het hoofdstuk vind je verschillende vertaalde informatiematerialen 
die je direct kunt gebruiken tijdens je werk! 
Dit nieuwe hoofdstuk ondersteunt je bij de communicatie met gezinnen die de 
Nederlandse taal (nog) niet voldoende spreken. Mis je een vertaling of een ander 
hulpmiddel? Laat het ons weten door een e-mail te sturen naar 
protocollen@kenniscentrumkraamzorg.nl. Samen maken we de website steeds 
completer en zorgen we ervoor dat we alle gezinnen zo goed mogelijk ondersteunen!  

 

Neem een kijkje  

 

mailto:protocollen@kenniscentrumkraamzorg.nl
mailto:protocollen@kenniscentrumkraamzorg.nl
https://us.list-manage.com/tepvlzF3p_j?e=102dfd6c5c&c2id=8aa2defe45c15af3f64e5a0a641d992a


 

 

WerkUrenBerekenaar 
Meer werken? Bereken wat het jou oplevert! 

 

 

 

 

Ontdek wat extra uren jou opleveren 
Denk je erover na om meer te gaan 
werken, maar weet je niet of dat verschil 
maakt voor jou? De 
WerkUrenBerekenaar berekent voor 
jouw situatie wat het verschil maakt als 
je meer gaat werken. Voor 
kraamverzorgende Miranda betekent 4 
uur extra werken in de week €330 extra 
netto per maand! 
 
Bereken wat voor jou het verschil kan 
maken via www.werkurenberekenaar.nl.  

 

 

 

Zzp'ers opgelet!  
Cyberbeveiligingswet vanaf 15 augustus in werking 

 

 

 

 

 

Vanaf 15 augustus 2026 geldt de nieuwe 
Cyberbeveiligingswet (Cbw). De Cbw zorgt ervoor dat 
organisaties die belangrijk zijn voor de samenleving 
en economie, zoals organisaties in de 
gezondheidszorg, beter beschermd zijn tegen 
cyberaanvallen, datalekken en digitale uitval.  

 

 

Zzp’ers worden gezien als een micro-organisatie en vallen over het algemeen niet 
rechtstreeks onder de Cbw. Werk je als zzp’er voor een grotere kraamzorgorganisatie 
of ziekenhuis dat wél onder deze wet valt? Dan moeten hierover onderlinge afspraken 
worden gemaakt met jouw opdrachtgever.  

 

https://us.list-manage.com/i0zS7Sx0fMI?e=102dfd6c5c&c2id=8aa2defe45c15af3f64e5a0a641d992a


Meer informatie  

 

 

 

De meldcode: 
Wie waarborgt de veiligheid van de kraamverzorgende? 

 

 

 

 

 

Iedere kraamverzorgende kan ermee te maken krijgen: een onveilige situatie in het 
kraamgezin. Onveilig voor het kind of de ouder, maar het kan ook onveilig zijn voor 
jouzelf als kraamverzorgende. Omdat er sprake is van intimidatie, verbaal geweld 
of zelfs fysiek geweld. Gelukkig gaat het in de meeste gezinnen goed. Maar wat doe 
je als er toch iets aan de hand is?  

 

   Aandacht voor jullie veiligheid 
Onze beleidsmedewerker Linda sprak met het Vakblad Kraamzorg over de meldcode 
en een onderwerp dat ons na aan het hart ligt: de veiligheid van kraamverzorgenden. 
Het interview is uitgewerkt tot een uitgebreid artikel in het blad. Lees op onze website 
meer over dit onderwerp of bekijk hier het volledige artikel.  

https://us.list-manage.com/1AHAcSBYQvM?e=102dfd6c5c&c2id=8aa2defe45c15af3f64e5a0a641d992a
https://us.list-manage.com/175vQVGcIJI?e=102dfd6c5c&c2id=8aa2defe45c15af3f64e5a0a641d992a


 

 

Lees verder  

 

 

 

 

 

Kenniscentrum Kraamzorg (KCKZ) is binnen de kraamzorgsector, de organisatie die gaat 
over de inhoud van de kraamzorg en de professionalisering van de kraamverzorgenden 

en daarmee de profilering van de kraamzorgsector in het netwerk van Geboortezorg. 
 

Kenniscentrum Kraamzorg | Planetenweg 5 | 2132 HN Hoofddorp 
088 - 0076300 

 
Uitschrijven  -  Profiel bewerken 

 
Copyright © 2026 KCKZ, Alle rechten voorbehouden. 
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