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Info | Kwaliteitsgelden Kraamzorg

Van: Kwaliteitsgelden Kraamzorg <info@kwaliteitsgeldenkraamzorg.nl>
Verzonden: donderdag 9 juli 2026 12:03
Aan: Info | Kwaliteitsgelden Kraamzorg
Onderwerp: Teaser beeld- en instructiemateriaal

 

     

In deze nieuwsbrief: 
Aanvraag 2024 

1. Beeld- en instructiemateriaal: bekijk de teaser! 

2. Kwaliteitsstandaard: afronding project en vervolg 

 

Aanvraag 2025 

1. Functiedifferentiatie en specialisatie: scholingskader en oriëntatie nieuwe functies 

2. POPC: vragenlijst en focusgroepen 

3. Samenwerking ten behoeve van de (post)natale periode: afronding inventarisatiefase 

4. Indicatoren fase II: start van de pilot  

5. Inrichting Landelijke Registratie Kraamzorg: selectie van data-elementen 

 

Coördinatie en beheer: blik op de toekomst 

  

 

 

 

De zesde editie: boordevol nieuws 

In deze zesde nieuwsbrief van Kwaliteitsgelden Kraamzorg blikken 

we terug op het tweede kwartaal van 2026: april, mei en juni. De 

projecten hebben niet stilgestaan. In deze nieuwsbrief zetten we de 

belangrijkste updates voor je op een rij. Veel leesplezier! 
  

Heb je de vorige nieuwsbrief gemist? Geen probleem, je kunt hem 

hier teruglezen. 
   

        

 

https://www.kckz.nl/wp-content/uploads/2025/01/2026-03-Nieuwsbrief-vijf.pdf
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Beeld- en instructiemateriaal 

Met dit project worden de kraamzorgprotocollen verrijkt met beeld- 

en instructiemateriaal. We vullen de protocollen aan met 

bestaand materiaal en voor 18 protocollen ontwikkelden we 

nieuw materiaal. Het ontwikkelen van nieuw beeld- en 

instructiemateriaal is inmiddels volledig afgerond! 

   

        

 

De huidige fase richt zich op de technische verwerking: ervoor 

zorgen dat al het materiaal wordt geïntegreerd in de 

protocollenomgeving. Binnenkort staat alles klaar om te 

gebruiken! Na een halfjaar evalueren we onder 

kraamverzorgenden hoe ze het nieuwe beeld- en 

instructiemateriaal in de praktijk ervaren. 

   

 

         

 

Ben je nieuwsgierig naar wat eraan komt? Krijg alvast een voorproefje en bekijk de teaser! 
Let op: het beeld- en instructiemateriaal is momenteel nog niet beschikbaar via protocollen.kckz.nl. De 

materialen worden binnenkort toegevoegd. 
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Kwaliteitsstandaard 

Sinds maart dit jaar heeft de kraamzorgsector een nieuwe 

Kwaliteitsstandaard: een document dat beschrijft wat goede 

kraamzorg inhoudt én hoe dit er in de praktijk uitziet. In de 

afgelopen periode is er een implementatie- en 

communicatieplan voor deze standaard opgesteld. Het doel van 

dit plan is om (zzp) kraamverzorgenden en kraamzorgorganisaties 

de juiste middelen aan te reiken om de richtlijnen uit de 

Kwaliteitsstandaard in de praktijk toe te passen. De volgende 

activiteiten worden uitgevoerd: 

   

        

 

 Het inrichten van twee werkgroepen  

 Het in kaart brengen van de ondersteuningsbehoeften van kraamverzorgenden en 

kraamzorgorganisaties, en de materialen die nodig zijn voor de implementatie; 

 Het uitwerken en toetsen van de implementatiematerialen, waarbij ook het 

cliëntenperspectief wordt betrokken; 

 Het opstellen van kernpunten voor kraamverzorgenden en aandachtspunten voor zzp'ers; 

 Het ontwikkelen van vragen voor een nulmeting, zodat de implementatie en het gebruik van 

de Kwaliteitsstandaard in een later stadium kunnen worden geëvalueerd. 

  

 

https://www.youtube.com/watch?v=_skGKWK8pwM
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Functiedifferentiatie en specialisatie 

Binnen het project ‘Functiedifferentiatie- en 

specialisatie’ in de kraamzorg wordt het 

scholingskader voor de nieuwe functies van 

kraamverzorgende en partusassistent 

momenteel gemoderniseerd. Het 

scholingskader wordt veranderd zodat er 

minder druk wordt ervaren door scholing, 

maar de kwaliteit van de kraamzorg wel 

behouden en gegarandeerd blijft. Op deze 

manier kunnen eventuele nieuwe functies, 

specialisaties en/of differentiaties op een 

duurzame wijze worden geïmplementeerd in 

het KCKZ-register.   

 

Verder zijn de werkgroep en adviesgroep 

gestart met een brede oriëntatie op nieuwe 

functies, specialisaties en 

differentiatiemogelijkheden binnen de 

kraamzorg. Op basis van input uit enquêtes 

onder werkgevers en kraamverzorgenden, de 

algemene ledenvergadering van Bo 

Geboortezorg en de werkgroep zelf, zijn 

verschillende kansrijke richtingen benoemd. 

Het gaat onder meer om de specialistisch 

kraamverzorgende, borstvoedingscoach, 

 

Samenwerking ten behoeve van de 

(post)natale periode 

De inventarisatiefase van het project 

‘Samenwerking ten behoeve van de 

(post)natale periode’ is inmiddels afgerond. 

Tijdens een gezamenlijke bijeenkomst 

bespraken vertegenwoordigers van de 

kraamzorg, verloskunde en de JGZ de 

uitkomsten. Daaruit bleek voldoende 

draagvlak om de samenwerking verder te 

versterken en te verduurzamen.   

 

Als eerste stap sluit een vertegenwoordiger van 

de JGZ aan bij het bestaande bureauoverleg 

van de KNOV, het KCKZ en Bo 

Geboortezorg. Dit overleg biedt ruimte om 

gezamenlijke vraagstukken op beleidsniveau 

af te stemmen.  

Daarbij is ook aandacht voor 

vertegenwoordiging, mandaat en 

besluitvorming. 

Daarnaast sluiten de KNOV, het KCKZ en Bo 

Geboortezorg aan bij het bestuurlijk overleg 

van de JGZ-partners. Dit draagt bij aan 

wederzijds begrip, kortere lijnen en een betere 

vindbaarheid. Vraagstukken die niet binnen het 
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werkbegeleider en intaker GIZ. Deze functies 

en specialisaties bieden kansen om 

loopbaanontwikkeling te versterken, talent 

beter te benutten en aan te sluiten bij de 

veranderende vraag in de sector. 

   

bureauoverleg worden opgelost, kunnen 

eventueel in de toekomst worden voorgelegd 

aan dit bestuurlijk overleg. Over zes maanden 

volgt een evaluatiemoment om te beoordelen 

of deze stappen voldoende zijn of dat 

aanvullende afspraken nodig zijn om de 

samenwerking verder vorm te geven. 

           

 

 

 

 

Implementatie van leidraad preventie POPC 

We zijn weer een stap verder in onze zoektocht naar de beste manier om 

de leidraad preventie POPC (plotselinge onverwachte postnatale collaps) 

te implementeren in de kraamzorg! Om de implementatie van de leidraad 

goed aan te laten sluiten op de praktijk, onderzochten we via een 

vragenlijst de kennis van kraamverzorgenden over POPC en hoe zij 

ouders hierover instrueren. 

   

        

 

Inzicht uit de praktijk & het cliëntenperspectief 

Wat blijkt? Kraamverzorgenden weten over het algemeen al veel 

over POPC! De focus van de implementatie zal daarom vooral 

liggen op het verder verdiepen en versterken van deze kennis. 

Ook blijkt dat veel kraamverzorgenden ouders actief betrekken 

bij de instructie, onder andere door handelingen voor te doen en 

samen te oefenen. 

 

Daarnaast organiseerde het Buikencollectief twee focusgroepen 

met ouders over hun eerste contact met de baby: welke 

ervaringen hebben ouders en aan welke ondersteuning en 

instructie hebben zij behoefte? De resultaten worden momenteel 

verwerkt in een rapport. 

   

 

 

        

 

Op weg naar een passende aanpak 

Samen met een implementatiedeskundige en de projectgroep bekijken we de komende periode 

welke strategie het beste past om de leidraad te implementeren in de kraamzorg. De uitkomsten van 

de vragenlijst en de focusgroepen vormen hierbij de rode draad! 
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Doorontwikkeling 

kwaliteitsindicatoren fase II 

Er zijn twee pilotindicatoren voor de 

kraamzorgsector (door)ontwikkeld: 

borstvoeding en risicosignalering. 

Kwaliteitsindicatoren helpen om inzicht te 

krijgen in de kwaliteit van de zorg en bieden 

aanknopingspunten voor verbetering. Om te 

onderzoeken of de indicatoren goed werken in 

de praktijk, worden zij de komende maanden 

getest in een pilot. 

 

Vijf kraamzorgorganisaties nemen deel aan 

deze pilot. De komende periode registreren zij 

gegevens op cliëntniveau met betrekking tot 

deze indicatoren. Vervolgens analyseert het 

wetenschappelijk onderzoeksinstituut Nivel 

deze gegevens. De resultaten van deze 

analyse bieden inzicht in de bruikbaarheid van 

de indicatoren en welke factoren invloed 

(kunnen) hebben op de uitkomsten.  

 

Op basis van de resultaten wordt een voorstel 

opgesteld voor de implementatie van de 

indicatoren in de kraamzorg. In de eerste helft 

van 2027 wordt de evaluatie en rapportage 

van de pilot verwacht. Daarna wordt het 

implementatievoorstel voor de indicatoren 

voorgelegd aan de werkgroep van het 

project.  

   

 

Inrichting Landelijke Registratie 

Kraamzorg 

Hoe goed is de verleende kraamzorg eigenlijk 

binnen organisaties, op regionaal en landelijk 

niveau? Dit project helpt om daar inzicht in te 

krijgen door het opzetten van een landelijke 

registratie voor de kraamzorg in aansluiting 

met Perined. 

 

De werkgroep Inhoud, met medewerkers van 

kraamzorgorganisaties, Perined en Bo 

Geboortezorg, heeft data-elementen 

geselecteerd die in de landelijke registratie 

komen. Dit zijn elementen die nu ook al door 

kraamverzorgenden worden vastgelegd in de 

elektronische cliëntendossiers en die iets 

zeggen over de kwaliteit van de zorg. Denk 

bijvoorbeeld aan gegevens over borstvoeding.  

Door deze data-elementen bij Perined te 

verzamelen, kunnen we de kwaliteit van zorg 

monitoren, ervan leren en verbeteren. 

 

Perined werkt samen met softwareleveranciers 

aan een technische koppeling met de 

elektronische cliëntendossiers. 

Kraamverzorgenden merken daar niets van. 

Wel blijft het belangrijk dat zorgdossiers goed 

worden ingevuld, zodat betrouwbare 

gegevens beschikbaar zijn waarmee we 

uitspraken kunnen doen over de kwaliteit van 

de zorg.  
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Coördinatie en beheer 

Achter de schermen gaat ook de organisatie rondom alle projecten door.  

Hieronder vind je de belangrijkste ontwikkelingen: 

       

 

Heb je vragen? Mail dan naar: info@kwaliteitsgeldenkraamzorg.nl 

  

 

De Kwaliteitsgelden Kraamzorg zijn een subsidie voor de kraamzorgsector, bedoeld om projecten te 

financieren die de zorg voor cliënten verbeteren. Deze gelden worden gezamenlijk aangevraagd door 

Bo Geboortezorg (Bo), de Nederlandse Beroepsvereniging voor Kraamverzorgenden (NBvK) en het 

Kenniscentrum Kraamzorg (KCKZ). Elk jaar beslissen zij in het sectoroverleg, aan de hand van 

onafhankelijke feedback van de kwaliteitsraad, over de bestemming van de Kwaliteitsgelden ter 

bevordering van de zorg voor moeder en kind. 
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