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Communicatie | Kenniscentrumkraamzorg

Van: Kwaliteitsgelden Kraamzorg <info@kwaliteitsgeldenkraamzorg.nl>
Verzonden: dinsdag 31 maart 2026 19:58
Aan: Communicatie | Kenniscentrumkraamzorg
Onderwerp: De Kwaliteitsstandaard is er!

 

     

In deze nieuwsbrief: 
Aanvraag 2024 

1. Kwaliteitsstandaard: de standaard is goedgekeurd 

2. Beeld- en instructiemateriaal: laatste materialen in ontwikkeling 

3. Kwaliteitsindicatoren fase I: indicatoren gereed voor pilot 

Aanvraag 2025 

1. Indicatoren fase II: start van de pilot 

2. POPC: inventarisatie voor scholing en voorlichting  

3. Functiedifferentiatie en specialisatie: vaststelling twee profielen 

4. Samenwerking kraamzorg, verloskunde en JGZ: inventarisatie van knelpunten en commitment 

5. Inrichting Landelijke Registratie Kraamzorg: voorbereidende fase 

  

 

 

 

Tijd voor nummer vijf! 

Het eerste kwartaal van 2026 is bijna afgelopen. Dat betekent ook 

dat het tijd is voor een nieuwe editie van de nieuwsbrief over de 

Kwaliteitsgelden Kraamzorg: de vijfde alweer! Dit keer blikken we 

terug op de periode van januari tot en met maart 2026. Ben je 

benieuwd naar de laatste ontwikkelingen? Lees snel verder! 
   

        

 

Heb je de vorige nieuwsbrief gemist? Geen probleem, je kunt hem hier teruglezen. 

  

 

         

 

https://www.kckz.nl/wp-content/uploads/2025/01/2025-12-Vierde-nieuwsbrief.pdf
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De kraamzorgprojecten die in 2024 zijn gestart, bevinden zich in de afrondende 

fase. Dit betekent dat er een aantal mooie eindproducten aankomen!  

  

 

 

Kwaliteitsstandaard 

De Kwaliteitsstandaard Kraamzorg is er! 

De Kwaliteitsstandaard – een document dat beschrijft wat goede 

kraamzorg inhoudt én hoe dit er in de praktijk uitziet – is klaar! 

De projectgroep, met vertegenwoordigers van 

kraamverzorgenden, kraamzorgorganisaties, het KCKZ en 

cliënten, heeft akkoord op het document gegeven. Op 24 maart 

2026 hebben Bo Geboortezorg, de NBvK en het KCKZ de 

Kwaliteitsstandaard Kraamzorg vastgesteld. De 

Kwaliteitsstandaard vervangt de verouderde Basis Kwaliteitseisen 

uit 1999. 

           

 

Vervolg  

In de komende periode bekijkt de projectgroep hoe zij alle betrokkenen 

kunnen informeren en ondersteunen bij de implementatie om zorg te 

leveren volgens de Kwaliteitsstandaard. De Kwaliteitsstandaard is hier te 

vinden. 

   

 

 

        

 

 

Beeld- en instructiemateriaal 

Het nieuwe beeld- en instructiemateriaal voor de kraamzorgprotocollen is bijna klaar voor gebruik 

en het resultaat mag er zijn! Dit is de huidige stand van het project: 
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Wat gaat er verder gebeuren? 

De komende weken wordt het laatste materiaal afgerond, uiteraard met waardevolle feedback van 

een kraamverzorgende en van vertegenwoordigers van zowel een kraamzorgorganisatie als een 

cliëntenorganisatie. Samen met de projectleider wordt ook een communicatieplan opgesteld, zodat 

kraamverzorgenden en kraamzorgorganisaties weten dat er nieuw materiaal bij de protocollen 

beschikbaar is en dit natuurlijk actief gaan gebruiken!  

 

De materialen worden uiterlijk in juni gepubliceerd in de KCKZ-protocollenomgeving. Daarna volgt 

een evaluatie: wat werkte goed, wat kan beter en welke lessen nemen we mee voor de toekomst bij 

het ontwikkelen van nieuwe materialen voor de kraamzorg? Het project wordt officieel afgesloten op 30 

juni 2026. Wij kunnen niet wachten om de materialen met jullie te delen! 

  

 

Kwaliteitsindicatoren fase I 

Binnen het project ‘Kwaliteitsindicatoren fase I’ zijn twee pilot-indicatoren (door)ontwikkeld: 

  



4

 

Borstvoedingsindicator  

De bestaande indicator borstvoeding is 

doorontwikkeld en biedt nu meer inzicht: waar 

de huidige indicator alleen kijkt naar het 

percentage pasgeborenen dat aan het einde 

van de kraamperiode volledige borstvoeding 

krijgt, meet de doorontwikkelde indicator ook 

hoeveel pasgeborenen gedeeltelijk 

borstvoeding krijgen. Daarnaast meet de 

doorontwikkelde indicator ook hoeveel vrouwen 

na 4 tot 6 weken nog doorgaan met 

borstvoeding, en welke redenen zij opgeven 

als zij hiermee zijn gestopt. Verder wordt dit 

een indicator die niet alleen voor 

kraamverzorgenden geldt, maar ook voor 

medewerkers van het ziekenhuis en 

verloskundigen, omdat zij ook invloed hebben 

op het geven van borstvoeding. 

   

 

 

 

 

 

 

Risicosignaleringsindicator   

Kraamzorg heeft een belangrijke rol in het tijdig 

signaleren van risico’s en daar adequaat op te 

handelen. Daarom is er een nieuwe indicator 

ontwikkeld die inzicht geeft in het aantal 

risico’s dat wordt gesignaleerd en hoe 

daarop wordt gehandeld.  

 

 

 

 
 

   

        

 

Er wordt nog bekeken of een derde indicator, ‘Zelfredzaamheid’, kan worden ontwikkeld in een 

vervolgtraject. Hierbij wordt ook rekening gehouden met andere trajecten (de KLIM-pilot en de 

KIWO-studie) die nieuwe inzichten bieden in zelfredzaamheid binnen de kraamzorgperiode. Die 

inzichten helpen om de indicator ‘Zelfredzaamheid’ beter te onderbouwen. De indicatoren 

‘Borstvoeding’ en ‘Risicosignalering’ worden getest in het pilotproject Kwaliteitsindicatoren fase II. 

Hiermee wordt een volgende stap gezet richting het zichtbaar maken en verbeteren van de kwaliteit 

van de kraamzorg. 
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De projecten van de aanvraag 2025 zijn recenter gestart, maar hebben in korte 

tijd al mooie stappen gezet! 

  

 

Doorontwikkeling 

kwaliteitsindicatoren fase II 

In dit project worden de (door)ontwikkelde 

indicatoren ‘Borstvoeding’ en ‘Risicosignalering’ 

getest door kraamzorgorganisaties en 

cliënten in de praktijk. Hiermee wordt getoetst 

of de indicatoren meten wat we willen weten, of 

ze betrouwbare informatie opleveren en of ze 

uitvoerbaar zijn in de praktijk. De organisaties 

die de pilotindicatoren gaan testen zijn dezelfde 

organisaties die de nieuwe 

indicatiemethodiek KLIM testen, omdat de 

(door)ontwikkelde indicatoren aansluiten op 

deze methodiek. Van juni t/m september 2026 

testen de organisaties de twee 

(door)ontwikkelde indicatoren in de praktijk. 

Daarna worden de indicatoren aangescherpt 

waar nodig en wordt er gekeken naar een 

zorgvuldige implementatie. 

   

 

Implementatie van leidraad preventie 

POPC 

Dit project werkt aan de praktische 

toepassing van de leidraad preventie POPC 

in de kraamzorg. Onlangs is een projectgroep 

gevormd, met een kinderarts-neonatoloog, een 

implementatiedeskundige, 

kraamzorgvertegenwoordigers en een 

cliëntvertegenwoordiger van het 

Buikencollectief. Om te achterhalen wat 

kraamverzorgenden nu al over POPC weten en 

hoe zij ouders instructies geven, is een 

vragenlijst uitgezet. Het doel is om 

bijscholing en voorlichting te maken die echt 

aansluiten bij de dagelijkse praktijk en helpen 

POPC te voorkomen. Ook het 

cliëntenperspectief is erg belangrijk. Het 

Buikencollectief organiseert minimaal één 

focusgroep om te ontdekken wat de 

behoeften van ouders zijn op het gebied van 

instructie en voorlichting over het eerste 

contact met hun pasgeborene. Op basis van de 

uitkomsten van de vragenlijst en de focusgroep 
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wordt een implementatieplan opgesteld. Zo 

zorgt het project ervoor dat de keuzes die we 

maken voor de implementatie van de leidraad 

(bijv. webinar, podcast, filmpje) goed 

aansluiten bij de wensen van zowel 

kraamverzorgenden als ouders. 

           

 

 

Functiedifferentiatie en specialisatie 

Akkoord op functieprofielen – de route naar implementatie 

Er zijn twee nieuwe functieprofielen voor kraamverzorgenden goedgekeurd door het sectoroverleg 

van de Kwaliteitsgelden Kraamzorg. Deze profielen zijn: 1) Kraamverzorgende (incl. digitale zorg) en 

2) Partusassistent. Met deze profielen zetten we een belangrijke stap in de verdere 

professionalisering en toekomstbestendigheid van de kraamzorg.  

  

 

 

Welke kennis en vaardigheden zijn nodig? 

Op dit moment is de werkgroep van het project bezig met een voorstel voor 

de scholingskaders. In de scholingskaders staat welke kennis en 

vaardigheden nodig zijn om de vernieuwde functies goed uit te voeren. De 

input uit de praktijk en behoefte van de kraamverzorgenden en de 

cliënten worden in de adviesgroep en werkgroep opgehaald. 

   

        

 

Wat gebeurt er daarna? 

Als het voorstel van de scholingskaders klaar is, voert het KCKZ een haalbaarheidsonderzoek uit. Op 

basis van deze resultaten is het streven om daarna te starten met de implementatie van de nieuwe 

functieprofielen. In het vervolg hierop start het project binnenkort een breder onderzoek naar de 

verdere ontwikkeling van het vak. Er wordt onderzocht welke extra mogelijkheden er zijn voor 

verdieping en verbreding binnen het beroep van kraamverzorgenden. Zowel kraamverzorgenden 

als werkgevers zullen hierover via een korte enquête om input worden gevraagd! 
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Samenwerking ten behoeve van de 

(post)natale periode 

In dit project wordt een 

samenwerkingsstructuur opgezet tussen de 

kraamzorg, de verloskunde en de JGZ. 

Projectleider Else Vooijs heeft hiervoor contact 

gelegd met de verschillende partijen: de 

kraamzorg (het KCKZ, Bo Geboortezorg en 

de NBvK), de KNOV en de JGZ (Actiz Jeugd, 

GGD GHOR, NCJ en JGZ/V&VN). Op dit 

moment worden de belangrijkste knelpunten in 

de samenwerking in kaart gebracht. Waar 

hebben de organisaties behoefte aan? Hoe 

zien ze de samenwerking voor zich? Wie heeft 

waarvoor mandaat? Deze inventarisatiefase 

wordt afgesloten met een verslag en een 

advies. In dit advies staat of er voldoende 

basis is voor structurele samenwerking. 

Afhankelijk van deze uitkomst gaat het project 

verder en bekijken we hoe de 

samenwerkingsstructuur daadwerkelijk wordt 

ingericht! 

   

 

Inrichting Landelijke Registratie 

Kraamzorg 

Voor de meeste ketenpartners in de 

geboortezorg worden gegevens over kwaliteit 

landelijk geregistreerd. In de kraamzorg 

gebeurt dit nog niet. Met het project Landelijke 

Registratie Kraamzorg komt daar verandering 

in. Dit gebeurt door aansluiting bij Perined; de 

plek waar de andere geboortezorgpartijen zoals 

verloskundigen en gynaecologen ook zijn 

aangesloten. Het doel is om meer inzicht te 

krijgen in de kwaliteit van zorg en om te kijken 

waar verbetering mogelijk is binnen 

organisaties, regionaal en landelijk. Binnenkort 

gaat de werkgroep Inhoud aan de slag met de 

vraag: welke kwaliteitsgegevens willen we 

meten en welke gegevens zijn daarvoor nodig? 

Samen vormen deze gegevens de dataset. In 

de werkgroep Inhoud zitten medewerkers van 

kraamzorgorganisaties, Perined en Bo 

Geboortezorg. De dataset wordt in het voorjaar 

samengesteld. Daarna gaat de werkgroep 

Techniek aan de slag. De softwareleveranciers 

van de kraamzorg en Perined zorgen ervoor 

dat deze dataset wordt ingebouwd en getest 

in de elektronische zorgdossiers. Dit gebeurt 

naar verwachting in de tweede helft van 2026. 

           

      

Heb je vragen? Mail dan naar: info@kwaliteitsgeldenkraamzorg.nl 
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De Kwaliteitsgelden Kraamzorg is een subsidie voor de kraamzorgsector, bedoeld om projecten te 

financieren die de zorg voor cliënten verbeteren. Deze gelden worden gezamenlijk aangevraagd door 

Bo Geboortezorg (Bo), de Nederlandse Beroepsvereniging voor Kraamverzorgenden (NBvK) en het 

Kenniscentrum Kraamzorg (KCKZ). Elk jaar beslissen zij in het sectoroverleg, aan de hand van 

onafhankelijke feedback van de kwaliteitsraad, over de bestemming van de Kwaliteitsgelden ter 

bevordering van de zorg voor moeder en kind. 
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