NIEUWSBRIEF Kenniscentrum Kraamzorg
voor Kraamzorgorganisaties, december 2022

We brengen je vanuit het Kenniscentrum Kraamzorg graag op de hoogte van

de laatste ontwikkelingen:




Herregistratie 2023

Vanaf april 2023 start een nieuwe periode van herregistratie voor de
kraamverzorgenden in het kwaliteitsregister.

In de afgelopen maanden heeft het bureau KCKZ, samen met de
beleidscommissie en de herregistratiecommissie, een set aan eisen vastgesteld
die we Norm 2023 noemen. Het bestuur van het KCKZ heeft deze norm recent

goedgekeurd en de komende periode wordt PE-online ingericht.

We gaan jullie natuurlijk uitgebreid informeren over de inhoud van de Norm
2023, dat volgt vanaf januari 2023. Voor nu raden we kraamverzorgende aan
om in het dossier in PE-online in te loggen zodat ze kunnen zien hoe ver ze zijn

met het volgen van bij- en nascholingen.

Nieuwe protocollen App

In 2023 vervangen we de huidige protocollen App en passen we de website
hierop aan. Het bureau KCKZ zet de bestaande protocollen nu om naar
werkinstructies met aparte achtergrond informatie, dit staat straks allemaal in
het vernieuwde systeem. Ook is er dan een zoekfunctie en sluit het geheel
beter aan bij de wensen en behoeften van kraamverzorgenden,

kraamzorgorganisaties en opleiders.

Medio eerste kwartaal 2023 moet het klaar zijn en informeren we jullie nader.
Tot die tijd werken we hard aan het realiseren van dit project en staat het

ontwikkelen van nieuwe protocollen even op een lager pitje.

Oproep voor foto materiaal




Voor onze Special met het Vakblad
Kraamsupport, de website, landelijk protocollen
en tal van andere activiteiten, hebben we
fotomateriaal nodig. Denk daarbij aan foto’s over
borstvoeding, observeren van de kraamvrouw

en/of pasgeborene, de partus etc.

Beschik je over fotomateriaal dat gedeeld mag
worden dan is het superfijn als je dit naar ons
toestuurt. Neem contact met ons op via
info@kenniscentrumkraamzorg.nl of bel ons op
088-0076300.

Aanpassing Corona protocollen

We hebben de werkinstructies recent aangepast op basis van de vernieuwde

adviezen van het RIVM over het testbeleid en quarantaineadvies.

Vitamine K beleid en implementatie

Het (nieuwe) Vitamine K beleid wordt in de komende jaren geimplementeerd.
Het RIVM heeft de opdracht om dit uit te voeren samen met alle
beroepsgroepen uit de geboortezorg. Nieuwe medicatie, scholing voor alle
professionals, registratie van de gebruikte vorm en voorlichting voor clienten
moet ertoe bijdagen om iedereen veilig te laten werken met Vitamine K. Wij
houden jullie op de hoogte van de ontwikkelingen die van belang zijn voor de
kraamzorg en passen de landelijke protocollen hierop aan.


mailto:info@kenniscentrumkraamzorg.nl
https://kckzapp.nl/appcat/werkinstructies-tijdens-coronacrisis

De volgende informatie is opgenomen in de nieuwsbrief die wij

vandaag aan de kraamverzorgenden hebben verstuurd:

Kennisagenda 2023-2028

De KNOV is gestart met het project Kennisagenda 2023-2028. Binnen dit
project onderzoekt men

welke essentiéle kennis verloskundigen en ketenpartners binnen de
geboortezorg missen. In de Kennisagenda verzamelen ze vervolgens deze
onderwerpen waarover (nieuwe) kennis nodig is om de verloskundige zorg te

verbeteren.

Hoe meer onderzoeksvragen er binnenkomen, hoe completer ze de

kennisagenda kunnen maken. Op deze website vind je meer informatie over

het project Kennisagenda 2023 - 2028. De deadline voor het aanleveren is iets

verruimd dus geef vooral jouw input.

Heb je nog vragen, dan kun je terecht bij kennisagenda@knov.nl of 06-
37552697

Onderzoek

Vanuit de EGALITE studie in Rotterdam zoekt men kraamverzorgenden die
werkzaam zijn met asielzoekers voor het invullen van een enquéte. De studie is
opgezet om goede geboortezorg voor asielzoekers waar te maken en om
uitdagingen in de geboortezorg voor asielzoekers in kaart te brengen. De input

van kraamverzorgenden is van belang om de geboortezorg voor asielzoekers te


https://www.knov.nl/actueel/nieuws/nieuwsbericht/start-project-kennisagenda-2023-2028
https://www.knov.nl/actueel/nieuws/nieuwsbericht/start-project-kennisagenda-2023-2028
mailto:kennisagenda@knov.nl

verbeteren. Het EGALITE-onderzoek is van Julia Tankink (promovendus) onder
leiding van Hanneke de Graaf en Arie Franx (Erasmus MC).

Klik HIER om naar de enquéte te gaan.

Erasmus MC

Goede voornemens? Ga in gesprek over roken!

Een nieuw jaar betekent voor veel mensen een nieuwe start. Veel mensen die
roken hebben het goede voornemen te stoppen. De landelijke campagne PUUR
rookvrij is daarom sinds 12 december weer te zien op websites en social
media. Mensen die roken worden aangemoedigd om 2023 rookvrij te starten.
Als (zorg)professional kan je hieraan bijdragen door met mensen die roken in
gesprek te gaan. Start zelf ook met een goed voornemen! Vraag cliénten of ze

roken en verwijs hen naar stoppen-met-rokenhulp.

Maak stoppen met roken bespreekbaar. De gratis campagnematerialen kunnen

je hierbij helpen. Kijk op www.puurvoorprofs.nl voor meer informatie, tips en

materialen.

rookvrije
start

Geboortezorg Vakdag 2023

Kom je ook naar de Geboortezorg Vakdag op donderdag 16 februari 20237


https://erasmusmcsurvey.erasmusmc.nl/servicebedrijf/ls/index.php/231478?lang=nl
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/product/pm0613-materiaalpakket-puur-rookvrij
http://www.puurvoorprofs.nl/

Met medewerking van het Kenniscentrum Kraamzorg is er speciaal voor
kraamverzorgenden een inhoudelijk workshopprogramma samengesteld. Na
afloop hiervan kun je de Negenmaandenbeurs bezoeken, geniet je van een

overheerlijke lunch en ontvang je een goodiebag.

Als je bij je aanmelding de kortingscode KCKZ (of kckz) invult krijg je korting
op de toegangsprijs voor de gehele dag inclusief bezoek aan de
Negenmaandenbeurs. Bij je aanmelding maak je een keuze welke van de twee

workshopprogramma’s je gaat volgen.

Je meldt je HIER aan voor deze dag. Voor vragen neem je contact op met
Nataal.
Er is accreditatie verleend voor punten 4 punten voor Norm 2019, Verdieping

algemene onderwerpen.

NATAA rai

Special KraamSupport



https://shop.nataal.nl/geboortezorg-vakdag-kraamzorg/
https://www.nataal.nl/contact/

Binnenkort komt de special uit die we samen met het vakblad KraamSupport
hebben samengesteld over het thema “andere gezinsvormen”.
Gasthoofdredacteur Sara Coster heeft ons enorm geholpen door haar kennis en
over dit onderwerp te delen. Ook beschikt zij over een netwerk aan ouderparen
die bereid zijn geweest hun persoonlijke verhaal te vertellen. Vanuit het
Kenniscentrum Kraamzorg besteden we graag aandacht aan dit onderwerp
omdat je als kraamverzorgende in toenemende mate zorg verleent binnen deze
gezinnen. Natuurlijk gaan we de informatie uit de Special ook gebruiken voor

het opstellen van een landelijk protocol, dit volgt later in 2023.

Mogelijkheid inzage werkgevers in dossier

Inmiddels hebben 81 kraamzorgorganisaties autorisatie aangevraagd voor
inzage in de dossiers in het kwaliteitsregister. We hebben jullie hierover eerder

geinformeerd maar herhalen nog even kort wat het precies inhoudt:

Als je toestemming geeft via PE-online kan je werkgever de volgende gegevens
inzien:
- Overzicht van de bijgeschreven bij- en nascholingen per scholingscategorie

- Overzicht van de totaal behaalde accreditatiepunten per scholingscategorie

Jouw persoonsgegevens zijn niet zichtbaar.

In je dossier zie jij een knop ‘inzage werkgever’ en kun je de naam van je

werkgever selecteren zodat er een koppeling met jouw dossier plaatsvindt.

Belangrijk:

e Je bent niet verplicht om je werkgever toestemming te geven

e De keuze hiervoor ligt geheel bij jou



e Je kunt je toestemming op ieder moment activeren dan wel weer

intrekken.

Bereikbaarheid gedurende de kerstvakantie

Ons kantoor is gesloten in de week tussen Kerst en Oud & Nieuw, van 26
december 2022 tot en met 1 januari 2023. Vanaf maandag 2 januari kun je

ons weer bereiken.

Tot slot wensen wij iedereen fijne feestdagen en een

heel gezond en gelukkig 2023!
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